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Jatke lyhyesti

Vuonna 2009 perustettu Jatke on
luotettava, kotimainen ja henkildomisteinen
rakennusyhtit. Rakennamme ihmisille
koteja ja tydpaikkoja, joissa on hyva olla ja
elad. Urakoimme ja kehitamme toimitila-,
asunto- ja saneerauskohteita. Jatke-
konserniin kuuluvat emoyhtio Jatke Oy

seka Jatke Toimitilat Oy, Jatke Uusimaa

Oy, Jatke Lansi-Suomi Oy, Jatke Pirkanmaa

Oy ja Jatke Julkisivut Oy. Toimipisteemme

sijaitsevat Helsingissd, Tampereella, Turussa
ja Kouvolassa. Jatkeella tydskentelee 350
rakentamisen ammattilaista.

Arvostamme

- Olemme yhtid, jossa @

on hyva olla tdissa.

@ Henkildstomme tekee
itsendisia pddttksid ja
kantaa oman vastuunsa.

©

Teemme sen, mitd asiakkaan
kanssa on yhdessd sovittu.

latkeella laatu tarkoittaa, etta
asiakas saa valmiin tuotteen
sovitussa aikataulussa.

/ \
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tyonantajalle

Henkilostotutkimus
2021, asteikolla 1-5

1 1 6 Tapaturma-
, taajuus

Toimipisteet
Helsinki, Tampere, Turku ja Kouvola
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Tapahtumiavuoden varrelta

Eé] Toteutimme Jatkeen henkil6sto- E Panostimme voimakkaasti

O tutkimuksen syys—lokakuussa kehitykseen. Olemme edelleen
2021. Kyselyn tulosten juuriamme myoten rakennusyritys,
perusteella 97 prosenttia mutta ndemme digitaalisen
jatkelaisista oli tydpaikkaansa kehityksen tdrkeanad osana
erittain tai melko tyytyvdisia. tyontekijakokemusta. Kehitystydn
Nettosuositteluindeksi oli 50 ja tavoitteena on laittaa asiat kuntoon
kokonaisarvosana tydnantajalle ja palvelemaan jatkelaisia, ei
oli upeat 4,2 asteikolla 1-5. toisin pdin. Lahestymme asioita

tyontekijakokemuksen nakokulmasta.
Jarjestelmakehityksen kannalta
tarkeinta on, etta tydvalineet

muodostavat selkedn ja yhteen
toimivan kokonaisuuden, jota

&L Rakensimme nuorille liikunta- ja Vuoden 2021 aikana aloitimme kehitetaan tydntekijoitd kuunnellen.
harrastustiloja. Solmimme Kameleonten e noin 1100 asunnon rakentamisen.
Ab:n kanssa sopimuksen Espoon Padkaupunkiseudun, Pirkanmaan ja
Leppdvaaraan nousevan Kameleonten- Turun alueelle valmistui noin 700
hallin rakentamisesta. Urakoimme kotia, joissa on hyva asua ja elaa.

lilkuntahalleja Pirkanmaan Viialaan ja
Helsinkiin Pirkkolan urheilupuistoon. Uusi
upea Urhea-halli valmistui Helsinkiin
elokuussa.
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Vuoden 2021 avainluvut
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Vuonna 2021 panostimme
voimakkaasti ihmisiin,
johtamisjdrjestelmdan

ja alan parhaaseen
tyontekijakokemukseen. Lisdksi
kdynnistimme ensimmadisen
vastuullisuusohjelmamme.

Jatkoimme strategiamme mukaista kasvua
vuonna 2021. Edellisvuoden liikevaihdon
laskun jdlkeen palasimme kannattavalle
kasvu-uralle. Toimintamme jatkui edelleen
pddkaupunkiseudun, Turun ja Tampereen
alueilla.

Vuosi 2021 oli Jatkeelle onnistunut, ja
tekemdmme investoinnit niin henkildst6on
kuin yhtién kehittamiseen alkoivat tuottaa
tulosta. Onnistuimme kasvattamaan liikevaih-
tomme 339 miljoonan euroon ja kannattavuu-
temme parani liikevoiton ollessa 18,9 miljoo-
naa euroa (5,6 %o).

Jatke 2.0 - kohti parempaa kilpailukykya
Jatkoimme vuoden 2021 aikana Jatke 2.0
-kehitysohjelmaamme. Panostimme voimak-
kaasti ihmisiin, johtamisjdrjestelmdadn ja alan
parhaaseen tyontekijakokemukseen. Kayn-
nistimme oman vastuullisuusohjelmamme
vastataksemme paremmin asiakkaiden ja

toimintaymparistdn asettamiin vaatimuksiin.
Panostimme myds tietotekniikan ja digitali-
saation hy6dyntamiseen toiminnassamme.
Jatkamme kehitysohjelman eteenpdinviemista
myds kuluvan vuoden aikana.

Strategiamme keskeisid teemoja ovat kannat-
tavuus, kasvu, osaaminen ja yrityksen mieliku-
va. Kehitysohjelman tavoitteena on selkeyttda
johtamista ja syventaa yhteistydta konsernin
yhtididen ja yksikdiden valilla. Haluamme
edelleen parantaa tunnistamiamme parhaita
kaytantdja ja hyddyntda niitd tukemaan koko
konsernin liiketoimintaa.

Onnistumisten vuosi

Koronapandemia vaikutti edelleen toimin-
taamme. Olemme kuitenkin oppineet toimi-
maan poikkeavissa olosuhteissa. Vahvistimme
osaamista yhtidssamme, ja saimme jouk-
koomme lukuisia uusia jatkelaisia. Erityisesti
vahvistimme pddakaupunkiseudun toimitila-
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VELCEREIGIEYERELIE]
tilauskanta antavat meille

hyvan selkdnojan selvita
poikkeavasta tilanteesta.

rakentamisen organisaatiota. Uskomme, etta
uudet osaajat vievat omalta osaltaan Jatketta
madratietoisesti kohti strategisia tavoitteitam-
me ja entistakin vahvempaa yhteistyota.

Saavutimme vuonna 2021 jdlleen erinomai-
sen tuloksen henkiléstokyselyssd. Vahvasta
kasvusta, henkilostémadran lisddntymisesta
ja pandemian vaikutuksista huolimatta on-
nistuimme pitamaan henkilostomme tyyty-
vdisend. Vuonna 2021 opimme toimimaan
tehokkaasti myds poikkeavassa pandemiati-
lanteessa. Toivottavasti nyt pddsemme naut-
timaan tyoskentelysta yhdessa normaaleissa
olosuhteissa.

Henkiléstémme on tehnyt tydmailla erinomais-
ta ty6td, jonka ansiosta saavutimme tavoit-
teemme myds tydturvallisuuden osalta. Myds
oma kehitystyémme tydturvallisuuden rapor-
toinnissa, ennakoinnissa ja lapindkyvyyden
lisdamisessa on tuottanut tulosta.

Tampereella Jatke Pirkanmaa Qy ylsi erittain
hyvaan tulokseen jo toisena vuotena perdk-
kdin. Jatke Uusimaa Oy:n padkaupunkiseudun
asuntorakentamisen liiketulos parani selvasti.
My6s pdadkaupunkiseudun toimitilarakentami-
nen oli edelleen kannattavaa. Jatke Julkisivut
Oy jatkoi vakaata tuloksellista toimintaa. Yhti-
on haasteet olivat edelleen Jatke Lansi-Suomi

Oy:n toiminnassa Turun alueella. Uskomme
toiminnan Turun alueella palaavan kuitenkin
voitolliseksi vuoden 2022 aikana.

Vakaa talous, vahva tilauskanta

1.1.2022 alkaen yhtiditimme paakaupunkiseu-
dun toimitilarakentamisen Jatke Toimitilat Oy
-nimiseen yhtioon.

Yhtién taloudellinen asema on pysynyt hyvana
ja olemme onnistuneet hankkimaan vahvan
tilauskannan tuleville vuosille. Helmikuussa
alkanut Ukrainan kriisi asettaa koko rakennus-
alan kuitenkin haastavaan asemaan. Kriisin
pitkdaikaisia vaikutuksia on vaikea arvioida
tarkemmin. Olemme pitaneet yhtidsta hy-

vda huolta. Vahva kassa antaa meille hyvan
selkanojan selvita myos tasta poikkeavasta
tilanteesta.

Kiitos vuodesta 2021 kuuluu koko henkilokun-
nalle ja asiakkaillemme. Henkildstomme on
jaksanut tehda toita tuloksellisesti ja vastuul-
lisesti. Pitamalla yhdessa huolta yhtidssd val-
litsevasta hyvdsta hengesta selviamme myos
tulevista haasteista.

Olemmehan - parasta rakentamassa.

Hannu Anttonen
konsernijohtaja
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@ﬁ Liiketoiminta ja asiakkaat
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Toimitilarakenta-
minen, Jatke Oy

Toimitila-liiketoimintamme on tehnyt erinomaista tulosta viimeiset vuodet, ja
menestys jatkui vuonna 2021. Urakoimamme ja kehittamamme laaja Cra-
mon toimintakeskushanke valmistui Vantaalle kevaadlla. Toimimme kesalla
Helsinkiin valmistuneen Urhea-hallin pddurakoitsijana. Solmimme LahiTapio-
la-ryhmadn kanssa sopimuksen Logitri Oy:n logistiikkakohteen rakentamisesta
Tuusulaan. Hanke oli Jatkeelle jo viides Logitrille toteutettu kohde. Logitri Oy:n
neljas palveluvarasto avasi ovensa kesakuussa.

Loppuvuoden valmistauduimme toimitilaliiketoiminnan yhtidittamiseen. Jatke
Toimitilat Oy aloitti toimintansa vuoden 2022 alussa. On ollut ilo rakentaa
uutta yhtiéta ammattitaitoisen ja sitoutuneen henkildstdon kanssa. Uusi yhtio-
rakenne mahdollistaa entistd laajemman palveluvalikoiman asiakkaillemme.
Logistiikka-, toimitila- ja korjausrakentamisen vahva osaaminen tdaydentyi
julkisen ja yhteistoimintarakentamisen asiantuntemuksella, jota varten pe-
rustimme uuden yksikén.

128,5

Liikevaihto
vuonna 2021, M€

Antti Raunemaa, toimitusjohtaja, Jatke Toimitilat Oy

13,6

Jatke Lansi-Suomen
liikevaihto vuonna 2021, M€

72,8

Jatke Pirkanmaan
liikevaihto vuonna 2021, M€

Jukka Hannus, toimitusjohtaja,
Jatke Pirkanmaa Oy ja Jatke Lansi-Suomi Oy

Jatke Pirkanmaa Oy
Jatke Lansi-Suomi Oy

Jatke Pirkanmaa Oy:lle vuosi oli erittdin hyva. Vahvistimme organisaatiotamme 20
toimihenkildlla. Onnistuimme Kilpailu-urakoissa ja loimme vahvan tilauskannan
vuodelle 2022. Saavutimme erinomaisen tuloksen ja ylitimme liikevaihtotavoitteem-
me. Parhaillaan rakennamme Pirkanmaalle yli tuhatta kotia. Lisdaksi yhtion historian
suurimman hankkeen, kehittdamamme GO21-toimistotalon rakentaminen kdynnistyi.

Jatke Lansi-Suomi Oy:lle vuosi oli haasteellinen, ja jdimme liikevaihtotavoittees-
tamme selvasti. Vaikka hankkeemme olivat kannattavia, tulos jdi tappiolliseksi
pienen liikevaihdon mydtd. Onnistuimme kuitenkin varmistamaan hyvan tilauskan-
nan vuodelle 2022. Turun Teknologiakiinteistdjen saneeraushankkeen tydt alkavat
alkuvuodesta 2022. Marraskuussa kdaynnistimme omakehitteisen Puutarhakadun
kolmen kerrostalon hankkeen. Lisaksi voitimme Lumo-kotien kerrostalohankkeen,
jonka rakentaminen alkaa kevaalla 2022.
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27,0

Liikevaihto
vuonna 2021, M€

Timo Mikkola, toimitusjohtaja, Jatke Julkisivut Oy

Jatke Julkisivut Oy

Lahtdkohdat vuoteen 2021 olivat jo olemassa olevan tilauskannan ja pandemian
vuoksi edelliselta vuodelta siirtyneen korjausvelan mydtd suotuisat. Tarjoustoimin-
tamme oli hyvalla tasolla, ja onnistuimme useamman hankkeen urakkakilpailussa.
Saavutimme liikevaihtotavoitteemme ja onnistuimme ylittamaan tulostavoitteemme.
Kaksi vuotta kestanyt historiamme suurin julkisivukorjaustydmaa, Asunto Oy Linnan-
rinne Turussa, luovutettiin tilaajalle joulukuussa 2021.

Vuoteen mahtui paljon ennalta arvaamattomia tilanteita ja muutoksia. Haasteita
aiheuttivat koronapandemian lisdksi rakennusmateriaalien hintojen nousu seka
saatavuus- ja toimitusaikaongelmat. Valtyimme kuitenkin suuremmilta hairigilta tyo-
maillamme sinnikkdan henkiléstémme avulla.

Julkisivurakentamisen tulevaisuudenndkymat ovat vakaat. Kehitamme toimintaam-
me jatkuvasti voidaksemme vastata rakennusalan tuleviin muutoksiin ja asiakkaiden
tarpeisiin.

116,0

Liikevaihto
vuonna 2021, M€

Jatke Uusimaa Oy

Tyokantamme oli hyvalla tasolla, ja asuntorakentamisen markkina oli
suotuisa. Rakensimme ihmisille koteja yhteistydssa muun muassa
S-pankin, Saton ja NAL-asuntojen kanssa.

Osaava ja sitoutunut henkildstd on yhtiomme voimavara nyt ja
tulevaisuudessa. Tydtyytyvdisyys on perinteisesti ollut yhtissamme
hyvalla tasolla, niin myds vuonna 2021. Henkildstotutkimuksessa
suositteluindeksi NPS parani entisestddn. Myts asiakastyytyvaisyys oli
huippuluokkaa. Suoritettujen asiakastyytyvdisyysmittausten perus-
teella suositteluindeksi oli taysi 100.

Jatke Uusimaa on luotettava rakentaja, ja asiakkaat arvostavat
yhteistytkykyamme. Hyvan tykannan myodta myds vuosi 2022 ndyttda
suotuisalta. Saamme tdand vuonna kayntiin mukavan madran oma-
perusteisia hankkeita, joilla luomme hyvaad pohjaa tuleville vuosille.

Janne Mdnkkénen, toimitusjohtaja, Jatke Uusimaa Oy




JATKE

Jatke lyhyesti Liiketoiminta ja asiakkaat

Vastuullisuus  Henkildstd ja tydyhteisd <12 >

Kohde Kiinteisto

Oy Tuusulan
Hogberginhaara
Sijainti Jusslan
teollisuusalue, Tuusula
Rakennus
Logistiikkakeskus, viisi
vaihetta, 58 000 m?
Rakennusaika
4/2017-9/2022

Jarno Hanhinen, toimitusjohtaja, Logitri Oy

Mittavat logistiikka-
hankkeet nousevat
Tuusulaan kayttajan
tarpeet edella

Tuusulan Logitri on yksi Uudenmaan suurim-
mista logistiikkakeskuksista. Jatke Oy on ollut
mukana logistiikkakeskuksen rakentajana
KVR-urakoitsijana alusta [@htien. Logistiikka-
keskuksen ensimmadisen vaiheen rakentami-
nen alkoi vuonna 2017, ja jdrjestyksessdan
neljas palveluvarasto avasi ovensa kesakuussa
2021. Tuoreimman, viidennen vaiheen hank-
keen toteutuksesta sovittiin yhteistydssa Lahi-
Tapiola-ryhmadn kanssa syksylla 2021. Ensim-
maiset nelja hanketta toteutettiin yhteistytssa
OP Kiinteistdsijoituksen kanssa.

"Logitri Oy on hiilineutraali yritys vuodesta
2022 alkaen. Hiilineutraalius on meille mah-
dollista, silld kaikissa logistiikkakeskuksen
rakennuksissa ympdristdasiat oli otettu huo-
mioon jo valmistelut@issa. Jokaisen rakennuk-
sen katolla on aurinkopaneelit, ja hankkeissa
on panostettu kestavdan rakentamiseen

alusta asti. Logistiikkakeskuksen valtava
70000 nelion piha-alue on asfaltoitu matala-
energiapdallysteelld, jonka valmistus kuluttaa
merkittdvasti vdhemman fossiilisia polttoai-
neita”, kertoo Logitri Oy:n toimitusjohtaja Jarno
Hanhinen.

"0Olemme hyvin tyytyvaisia yhteistyohon
Jatkeen kanssa. Yhteispeli on toiminut raken-
nusvaiheessa saumattomasti, ja olemme aina
voineet luottaa siihen, etta kun hanke valmis-
tuu ja ovet avataan, kaikki on kdyttévalmista
sovitun aikataulun mukaisesti. Yhteiset toimin-
tamallit ja tydmaan toimintatavat ovat olleet
meille mieluisia. Toimeen tartutaan ripedsti, ja
tyd sujuu joustavasti ja hyvassd yhteisymmar-
ryksessad. Vaikka tahtia on valilla jouduttu kiris-
tamadan, sovitut aikataulut pidetdaan hymyssa
suin ja positiivisella asenteella”, Jarno iloitsee.
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Kohde As Oy Tampereen
Tammelan Puistokatu 33
Sijainti Tammelan
Puistokatu 33, Tampere
Rakennus
Asuinkerrostalo, 95
asuntoa, 3171,5 m?ja
kaksi liiketilaa, 171,5 m?
Rakennusaika 7/2020-
4/2022

Antero Tenhunen, erikoissijoitusrahaston salkunhoitaja, OP-Vuokratuotto

Kiinteistosijoittajalle
Jatke on luottokumppani

Jatke Pirkanmaa Oy:n OP-Vuokratuotto -erikois-
sijoitusrahastolle rakentama asuinkerrostalo
valmistuu Tampereelle kevddn 2022 aika-

na. Tammelan Puistokatu 33:ssa sijaitsevat,
laadukkaasti toteutetut 95 kotia ja 2 liiketilaa
ovat herdttaneet paljon kiinnostusta. Juuri
valmistumisen kynnykselld vain muutamia
asuntoja on vuokraamatta.

"Tammelan Puistokatu 33 on meille mittava ja
samalla hyvin mielenkiintoinen hanke. Kohteen
erinomainen sijainti kaupungin keskustassa ja
lahella rautatieasemaa on erittdin houkutte-
leva ja loytda helposti asukkaansa. Kohteessa
toteutuvat tavoitteemme rakentaa laadukkaita
asuntoja paikoille, jotka edistdvat kestdvaa
liikkumista kdvellen, pydrdillen tai julkisilla
liilkennevadlineilla. Hyva sijainti myds paremmin
turvaa kohteen positiivisen arvonkehityksen
tulevaisuudessa”, kertoo OP-Vuokratuotto
-erikoissijoitusrahaston salkunhoitaja Antero
Tenhunen.

"Yhteistyd Jatkeen kanssa on toiminut mallik-
kaasti hankkeen alkumetreista alkaen. Esitta-
miimme pyyntéihin suhtauduttiin joustavasti,

ja saimme toivomamme muutokset helposti
toteutettua. Kun hanke sitten eteni rakenta-
misvaiheeseen, kaikki sujui edelleen mutkat-
tomasti. Jatkeen henkildstd on vienyt hanketta
eteenpdin aloitteellisesti ja aikataulussa, ja
tydmaa on toiminut poikkeuksellisen hyvin.
Viime hetken paniikista ei ole tietoakaan, sen
sijaan viimeistelytdille ja loppusilaukselle on
varattu riittavasti aikaa”, Tenhunen jatkaa.

OP-Vuokratuotto -erikoissijoitusrahasto tekee
yhteistydta muutaman vakiintuneen suuren

ja keskisuuren rakennusalan yrityksen kanssa.
"Ajan mydtd kumppaneiksi ovat valikoituneet
luotettavimmat toimijat, kuten Jatke. Kumppa-
nin valinta on loppujen lopuksi kiinni ihmisista
ja luottamuksesta”, Tenhunen toteaa ja jatkaa:
"latkeen kanssa asioita on helppo vieda eteen-
pdin, ja tieddmme, ettd sovituista asioista
pidetdan kiinni. Tammelan Puistokatu 33 oli
vksi monista Jatkeen kanssa toteuttamistam-
me hankkeista. Kaikki odotuksemme tdyttyi-
vat, joten toivomme lisdd vastaavia hankkeita
tulevaisuudessakin!”
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Juho Santaharju, rahastonhoitaja, S-Pankki Asunto Erikoissijoitusrahasto

Kohde As Vantaan Oy Peltolan Tahti

Sijainti Keltamotie 25, Vantaa, Tikkurila

Rakennus Asuinkerrostalo, 79 asuntoa ja liiketila, yht. 6 046 br-m?2
Rakennusaika 9/2020-3/2022

Kohde As Oy Niittykallion Graniitti, Espoo

Sijainti Niittykummuntie 4, Espoo, Niittykumpu
Rakennus Asuinkerrostalo, 86 asuntoa, 4200 km?
Rakennusaika 9/2020-12/2021

Laatu, luotettavuus ja
avoin kommunikaatio
yhteistyon perustana

Jatke Uusimaa Oy:n S-Pankki Asunto Erikoissi-
joitusrahastolle toteuttamat kerrostalohank-
keet Vantaan Tikkurilaan ja Espoon Niittykum-
puun tuovat alueille yhteensa 165 laadukasta
vuokrakotia. Molemmat kohteet sopivat hyvin
rahaston strategiaan omistaa uusia, laadukkai-
ta asuntoja hyvien julkisten liikenteen yhteyk-
sien seka palvelujen aarelta.

"Hankkeiden toteutus sujui erinomaisesti, ja
molemmat kohteet olivat [dhes tdyteen vuok-
rattuja jo valmistumishetkelld. Olemme saa-
neet vuokralaisilta paljon positiivista palautet-
ta asunnoista. Vaikka esimerkiksi Tikkurilassa
vuokra-asuntoja on tarjolla paljon, laadukkaat
kodit osoittautuivat hyvin suosituiksi. Kylpy-
huoneissa on esimerkiksi sormipaneloidut
haapakatot, joita ei vuokrakodeissa usein nae”,
kertoo S-Pankki Asunto Erikoissijoitusrahaston
rahastonhoitaja Juho Santaharju.

"Rakennamme pitkdaikaisia yhteistydkumppa-
nuuksia, joissa korostuvat tydn laatu, luotetta-

vuus sekd avoimen kommunikoinnin tarkeys.
Yhteistyd Jatkeen kanssa on ollut sujuvaa.
Jatkeella on tdissd ihmisid, jotka suhtautuvat
omaan ammattiinsa intohimoisesti. Molem-
pien hankkeiden vastaavat mestarit ansaitse-
vat erityiskiitoksen hyvdsta tydsta. He veivat
hankkeita suunnitelmallisesti eteenpdin ja
kiinnittivdt huomiota myds tilaajan kannalta
tarkeisiin pieniin yksityiskohtiin. Rahastonhoi-
tajan roolissa piddn tarkednd, ettd kdyn myés
itse tydmaalla hankkeen aikana seka tutustun
tydmaasta vastaaviin henkildihin. Jatkeen
kanssa kynnys ottaa yhteytta on matala, ja
tilaajana voin luottaa siihen, ettd my6s haas-
teista uskalletaan kertoa rohkeasti etukateen.
Tilanteisiin tarjotaan aina my6s ratkaisuvaihto-
ehdot”, Santaharju kiittaa.
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% Vastuullisuus

TEHDAAN SE MITA LUVATAAN
JA KANNETAAN TEKEMISESTA
VASTUU.
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Vastuullisuus
Jatke-konsernissa

Meilld rakennusalan toimijoilla on paitsi mah-
dollisuus, my6s velvollisuus rakentaa vastuul-
lisempaa tulevaisuutta. Vastuun kantaminen
on aina ollut Jatkeen toiminnan keskidssa.
Henkiléstéllemme olemme yhti6, jossa on hyva
olla tdissd. Asiakkaidemme kanssa teemme
sen, mita on yhdessa sovittu, ja kannamme
tekemisestd vastuun.

Teetimme ulkopuolisella asiantuntijalla sel-
vityksen Jatkeen vastuullisuuden nykytilasta
kevadlla 2021. Selvityksen avulla linjasimme
Jatkeen ensimmadiset vastuullisuustavoitteet
ja mittarit. Kiinnitamme vastuullisuustavoit-
teissamme huomiota ympdristddmme, henki-
[6st6dmme ja hyvdan hallinnointitapaan.

Tyomaillamme kiinnitamme erityista huomiota
materiaalitehokkuuteen. Jatkeella se tarkoittaa
jatteen madran vahentamista rakennusmate-
riaalien hukkaa pienentamalla seka syntyvan
jatteen lajittelua ja kierratystd. Rakentaessam-
me pyrimme kestaviin, energiatehokkaisiin
ratkaisuihin ja minimoimme toimintamme
ympadristokuormituksen koko rakennuksen

elinkaaren ajalta. Kdynnistamme omaperus-
teisten hankkeiden hiilijalanjdlkilaskennan
vuonna 2022.

Turvallisen tydympadristdn varmistaminen
jokaiselle Jatkeen toimistolla ja tydmaal-

la tydskentelevdlle on meille ensisijaisen
tarkedd. Sitoudumme kehittamaan tyoturval-
lisuutta ja ty6hyvinvointia. valitamme aidosti
henkiléstdstamme ja varmistamme, ettd
henkilostdmme tydtyytyvaisyys sailyy erinomai-
sella tasolla. Kehitéamme jarjestelmiamme ja
toimintatapojamme tydntekijoita kuunnellen,
ja tavoitteenamme onkin tarjota alan paras
tydntekijdkokemus. Alan opiskelijoille tarjo-
amme harjoittelupaikkoja ja mahdollisuuden
tutustua rakennusalaan.

Hyvd hallinnointitapa tarkoittaa meille avointa
ja lapindkyvaa liiketoimintaa. Sitoudumme
vastuullisiin hankintoihin ja edellytamme
kumppaneiltamme vastuullista toimintaa.
Noudatamme kaikessa paatdksenteossa Jat-
keen hallinnointikoodia.

Resurssi-
tehokas
rakentaminen

©

Tavoite

EEED
VELER EIGED

padstojen
VELEREIGED

Mittari

Kierrdtysaste

Jatteen mdadra

Tyomailla kulutettu energia
Energiatehokkuus

Omaperusteisten hankkeiden
hiilijalanjalkilaskenta

Tulos 2021

Raportointi
2022

Raportointi
2022

>

Teema Tavoite Mittari Tulos 2021

Alan paras Tyoturvallisuus  Tapaturmataajuus 11,6

W e Vakavat tapaturmat 0

kemus
Tyontekija- Tyotyytyvdisyys 4,2
kokemtls Tyontekijoiden suositteluindeksi 50
Opiskelija- Harjoittelijoiden mdard 49
yhteistyd

Teema Tavoite Mittari Tulos 2021

Vastuullinen Harmaan Toimittajarekisteriin hyvaksytyt Raportointi

hallinto talouden toimittajat 2022
torjunta
Lapindkyva Kasitellyt vadrinkdytdsepadilyt Raportointi
liilketoiminta 2022




JATKE

latke lyhyesti Liiketoiminta ja asiakkaat Vastuullisuus Henkildsto ja tydyhteiso

<17 >

Kestavaa ja turvallista rakentamista

Anni Hatakka

Motivoiva tydharjoittelu on urapolun alku
Palkkaamme joka vuosi kymmenia nuoria
tydnjohto-, haalari- ja toimistoharjoitteluihin.
Rakennusalan opiskelijoille harjoittelu on paitsi
mahdollisuus tutustua alaan, myés alku urapo-
lulle. Anni Hatakka aloitti harjoittelijana latkeella
2020 ja teki diplomitynsa yhteistytssa Toimi-
tilat-yksikon kanssa. Valmistumisensa jdlkeen
Annin ura Jatkeella jatkuu suunnittelun ohjauk-
sen ja vastuullisuuden parissa. "Tuntui erityisen
tarkeadltd, etta ldpi harjoittelun toiveitani urapol-
kuni suhteen kuunneltiin,” Anni kertoo.

Turvallisempia tyomaita

Kehitimme koko konsernin turvallisuuskulttuuria
kdynnistamalla ristikkdiset tydmaiden turval-
lisuutta mittaavat TR-mittaukset. Paransimme
tydturvallisuuden raportointia ja ldapindkyvyytta
kehittamillamme ty6kaluilla. Avoimuus, ldpindky-
vyys, jarjestelmallinen raportointi ja eri osapuol-
ten yhteistyd toivat tuloksia. valtimme vakavat

tapaturmat, ja tapaturmataajuus laski ldpi vuoden.

Oman henkiléstdn ja aliurakoitsijoiden tapaturma-
taajuus oli 11,6. TR-mittauksessa tavoitteenamme
oli saavuttaa 95 prosentin tulos, jonka saavutim-
me hienosti keskiarvolla 95,7 prosenttia.

Lidl Riihimaki

Taatusti kestdvaa rakentamista

latke Pirkanmaa Oy:n kehittamalle GO®-
toimistotalohankkeelle haetaan LEED®-
ympdristdsertifikaatin korkeinta platinatasoa jo
rakennusvaiheessa. Sertifikaatti todentaa, etta
rakennamme kestdvien periaatteiden mukai-
sesti. Kaytannossa tama tarkoittaa esimerkiksi
energiatehokkaita LVI- ja valaistusjdrjestelmid,
vahdn vetta kuluttavia vesikalusteita, aurinko-
paneeleita seka terveysturvallisia materiaaleja.

Sertifioinnin my6td sitoudumme toimitilojen

kestdvadn yllapitoon, mika nakyy kohtuullisina
ja ennakoitavina yllapitokustannuksina.

Puurakentaminen edistaa vahahiilisyytta

Monet asiakkaistamme hakevat ilmastoystavallisempia
tapoja rakentaa. Otamme hankkeissamme huomioon myds
materiaaleihin sitoutuneiden pdadstdjen osuuden. Rakenta-
mamme Suomen ensimmadinen puurakenteinen Lidl valmis-
tui marraskuussa 2021. Rakennuksen kaikki lattian ylapuoli-
set terdsrakenteet on korvattu puulla, mika on pienentanyt
rakentamisen hiilidioksidipadsttja lahes neljanneksella
terds- tai terdsbetoniseen vaihtoehtoon verrattuna.
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@ Henkildsto ja tydyhteiso

OLEMME YHTIO,
JOSSA ON HYVA OLLA TOISSA.
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Tavoitteena alan paras tyontekijakokemus

o Syksylla 2021 tehdyssa henkildstotut-
9 , /o kimuksessa kokonaisarvosana tyénan-
tajalle oli edellisvuoden tapaan hieno

Tyytyvdisid lJatkeeseen

.. 4.2. Onnistumisestamme kertoo myos
tydpaikkana i )
se, ettd 97 prosenttia henkilostostamme

oli Jatkeeseen tydnantajana erittain tai

’\ 4 z melko tyytyvdisia. Nettosuasitteluindeksi
4 , oli 50 (asteikolla -100-100). Tutkimuk-

Kokonaisarvosana tydnantajana sen mukaan onnistuimme erityisesti

” (asteikolla 1-5) esimiestydssa.

Panostamme aktiivisesti tydntekijakokemuksen parantamiseen. Tyollistimme 49 kesdtydntekijaa kesalla
Vuoden 2021 aikana rekrytoimme joukkoomme kymmenid uusia 2021. Vuosittain tarjopamme my6s kym-
ammattilaisia ja uudistimme rekrytointi- ja perehdytysproses- menille harjoittelijoille mahdollisuuden
siamme tydntekijoiden onboarding-kokemuksen parantamiseksi. tutustua rakennusalaan. lloksemme

Vuoden 2021 aikana kaikki toimipisteemme muuttivat uusiin moni harjoittelija palaa meille seuraa-

moderneihin ja ergonomisiin toimitiloihin, mika on tiivistanyt UL L e L G T Sl )

vhdessa tekemistd tand haasteellisena aikana. Tydntekijéiden BEATREIEREE) (VR (R0 e e

L . .. . . . .. . mansa nettosuositteluindeksi 75.
hyvinvointi ja turvallisen tydympdriston varmistaminen niin toi-
mistoilla kuin tyémaillakin tydskenteleville on meille ensisijaisen

tarkeaa.
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Henkiloston avainluvut

Henkildmadarat tydntekijaryhmittdin Henkildmaarat yhtidittdin Henkilomaardt yhteensd
vuoden 2021 lopussa vuoden 2021 lopussa vuoden 2021 lopussa
350 350 350 345
313 317
300 230 300 300
250 235 248 250 250
200 200 200
144 153
150 150 g 150
100 8 83 . 2019 100 68 g2 67 o 58 2019 100 2019
50 2020 50 l 49 l 4 L = sil EEL B 2020 50 2020
q B 2021 o - M 2021 . M 2021
Toimihenkilot Tyontekijat Jatke Oy Jatke Jatke Jatke Jatke Yhteensa
Uusimaa Oy Pirkanmaa Oy  Lansi-Suomi Oy Julkisivut Qy

Vuoden 2021 lopussa 291 PY i 290 gggiava 12 kk tapaturmataajuus Tapaturmataajuus
jatkelaisia oli 345, . tydntekijoiden ja
. . . Miehia Toimi- . el
joista 291 oli miehid henkilBits >0 aliurakoitsijoiden osalta
ja 54 naisia. laski koko vuoden ajan ja

e oli 11,6.
Toimihenkildita oli a 16

| s4a 2 | 455

koko konsernissa 290 . 1
. . e NETHE Tyon-
ja tyontekijoita S5. tekijoit e

12 '

10

Tam Hel Maa Huh Tou Kes Hei Elo Syy Lok Mar Jou
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Organisaatio 1.1.2022 alkaen

Jatke-konserni
KONSERNIJOHTAIA, TOIMITUSIOHTAIA, JATKE OY
Hannu Anttonen

Vastuullisuus

Henkildsto ja tydyhteisd <21>

Jatke Oy

KONSERNITOIMINNOT

Jatke
Toimitilat Oy
TOIMITUSIJOHTAIA

Antti Raunemaa

Jatke Jatke

Pirkanmaa Oy Lansi-Suomi Oy
TOIMITUSIJOHTAIJA TOIMITUSIOHTAIA
Jukka Hannus Jukka Hannus

Jatke

Uusimaa Oy
TOIMITUSIJOHTAIA
Janne Monkkodnen

Jatke

Julkisivut Oy
TOIMITUSIOHTAIA
Timo Mikkola

HANKEKEHITYS

TALOUS

KEHITYS

HANKINTA

HENKILOSTO

TIETOHALLINTO

VIESTINTA

LAKIASIAT

LAATU

TURVALLISUUS

Paakaupunki-
seutu

Tampere

EETEN I INE
seutu

Paakaupunki-
seutu

Turku

A Asuminen .Toimitilat .Saneeraus
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Hallitus

"Jatke menestyi vuonna 2021
tekemalla erinomaisen liike-
tuloksen ja kasvamalla kan-
nattavasti. Olemme vahvasti
matkalla kohti asettamaam-
me tavoitetta tulla tunnetusti parhaaksi
suomalaiseksi rakennusyhtidksi kuluvan
vuosikymmenen aikana. Suuret kiitokset
erinomaisesta tydsta Jatkeen ammattitai-
toiselle henkilokunnalle. Teemme jatkossa-
kin sen, mita asiakkaidemme ja yhteistyo-
kumppaneidemme kanssa on sovittu ja
kannamme kaikesta tekemisesta vastuun.”

-Juha Pekka Ojala, Jatke-konsernin hallituksen puheenjohtaja

Hallitus 2021

Esa Eloranta
puheenjohtaja
1.1.-29.4.2021

Juha Ojala
varapuheenjohtaja
1.1.-29.4.2021;
puheenjohtaja
29.4.-31.12.2021

Petteri Pousi jasen
1.1.-29.4.2021;

varapuheenjohtaja
29.4.-31.12.2021

Eero Saastamoinen
1.1.-31.12.2021

Hans Sten
1.1.-31.12.2021

LENRENL EIELUE]
1.1.-31.12.2021

Yhtion toimitus-
johtajana on toiminut
Hannu Anttonen
1.1.-31.12.2021

Yhtidn tilintarkastajana
on toiminut Deloitte Oy
DEEVER T LERALE
tarkastajana KHT Hannu
EI{ER
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